ESPACO MUNICIPAL — RENOVACAO URBANA
E GESTAO DO PATRIMONIO, E.M,, S.A.

ESTATUTOS
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ESPAGCO MUNICIPAL

Renovagdo Urbana e
Gestao do Patriménio, EM., S A



1.

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E OBJETO

Artigo 1.°
Denominacéo, natureza e duracéo

A ESPACO MUNICIPAL — RENOVACAO URBANA E GESTAO DO PATRIMONIO, E.M., S.A,,
abreviadamente designada por ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., é uma pessoa coletiva de direito
privado, sob a forma de sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, que goza de
personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
independéncia orgamental.

A duracdo da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., é por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Direito aplicavel

A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A,, rege-se pelo Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagbes Locais, pelo Codigo das Sociedades Comerciais, pelos presentes Estatutos e,

subsidiariamente, pelo Regime do Setor Empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas

neste previstas.

Artigo 3.°
Sede

A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A,, tem a sede Rua Dr. Carlos Pires Felgueiras, n.° 181, freguesia e
concelho da Maia, podendo, por deliberagdo do seu Conselho de Administracéo, proceder a criagédo e

extingdo de sucursais, delegacgfes, agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma de representacao.

2.

Artigo 4.°
Objeto

A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., enquanto empresa local de promog¢&o do desenvolvimento local
e regional, tem por objeto a promogdo e gestdo social, patrimonial e financeira de imoveis de
habitacdo social e outros fogos da Empresa, a gestdo condominial de parques empresariais e de
parques de ciéncia e tecnologia, bem como de patriménio municipal cuja administracdo lhe seja
confiada, bem como a melhoria das condi¢des habitacionais do Municipio da Maia e a participagdo
em acdes de renovacgdo, reabilitacdo e requalificacdo urbanisticas, de forma tendencialmente
autossustentavel.

A Empresa exercerd autonomamente as atividades materiais e juridicas incluidas no seu objeto
social visando a melhor prossecucdo do interesse publico, sustentada na consideracdo séria da
conveniéncia fundamental de uma gestéo subtraida a gestdo direta, face a especificidade técnica e
material da atividade a desenvolver no interesse primacial do Municipio da Maia, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Proceder ao levantamento das necessidades habitacionais do Municipio da Maia e a elaboragéo

de estudos e projetos para a sua satisfacao;
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b) Organizar e manter anualmente atualizado o inventario dos imoveis urbanos e rasticos da sua
propriedade ou cuja administracéo ou uso e fruicdo Ihe tenha sido cedida para a realizacdo das
suas atribuicdes;

¢) Adquirir, adaptar e construir os terrenos ou 0s iméveis necessarios a prossecucéo dos seus fins,
ou os direitos a eles correspondentes;

d) Vender ou arrendar, mediante ajuste direto, concurso ou licitagdo, os iméveis de que disponha,
funcionando como critério prevalecente da sua atribuicdo, quando se trate de habitagdo social,
as necessidades habitacionais dos concorrentes;

e) Administrar o parque habitacional e ndo habitacional da sua propriedade ou que lhe esteja afeto,
bem como qualquer equipamento municipal cuja gestdo lhe seja atribuida, definindo as
condi¢Bes da sua utilizacdo, assegurando a sua conservagdo e reparacgdo, exigindo, por parte de
quem o utiliza, o cumprimento das obriga¢des regulamentares ou contratuais correspondentes;

f) Projetar e executar, no ambito de programas estatais, regionais ou municipais, 0s
empreendimentos imobiliarios destinados a proporcionar a melhoria das condi¢6es de habitagdo
das populacdes mais carenciadas;

g) Colaborar com as autoridades municipais e com os organismos de protec¢do civil nos planos de
realojamento de populagBes maiatas cujas habita¢cdes hajam sido expropriadas ou ocupadas por
razBes de utilidade publica ou que tenham sido desalojadas em virtude de qualquer sinistro ou
calamidade;

h) Estudar e implantar, em colaboracéo com as autoridades competentes na matéria, programas de
insercao social das populagdes de &reas e de bairros de habitagdo social;

i) Apoiar financeiramente a instalacdo de familias carenciadas em habitacdes arrendadas a
terceiros, enquanto ndo puderem dispor de habitagao facultada pela Empresa;

j) Celebrar contratos de associagdo ou de venda da propriedade ou do direito de superficie de
imoveis, nos termos previstos na Lei e, quando se mostre conveniente, com 0s proprietarios das
areas a urbanizar ou a submeter a operag@es de renovacgdo habitacional ou urbana.

3. Para a prossecuc¢édo das suas atribuicdes, a ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., pode constituir outras
pessoas coletivas, bem como subscrever ou adquirir participagbes em sociedade civil, comercial,
outras reguladas por leis especiais ou cooperativas, mediante deliberacdo da Camara Municipal da
Maia, 6rgdo executivo da entidade publica participante.

4. Os trabalhos e as obras promovidos pela ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., que podem ser
executados no regime de administragdo direta ou através da celebragdo de contrato de empreitada
de obras publicas, ndo carecem de licenciamento municipal, desde que as mesmas resultem do
exercicio das suas atribuicdes especificas e o projeto respetivo seja submetido a parecer da Camara
Municipal da Maia.

5. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A,, fica investida

de ius imperium nos espacos sob sua administracao.
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CAPITULO Il
ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Artigo 5.°
Orientagdes Estratégicas

1. A Camara Municipal, sem prejuizo da autonomia da sociedade, aprova as orientagdes estratégicas a
prosseguir pela ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., relativas ao exercicio dos direitos societérios,
devendo as mesmas ser revistas, pelo menos, com referéncia ao periodo de duragdo do mandato do
Conselho de Administragéo.

2. As orientacdes estratégicas definem os objetivos a prosseguir pela ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A,
tendo em vista a prossecucdo das atividades contidas no seu objeto social, contendo metas
guantificadas e contemplando a celebragdo de contratos entre o Municipio e a Empresa.

3. As orientagdes anuais definidas em Assembleia Geral e nos contratos de gestédo a celebrar com os
gestores publicos devem refletir as orientagfes estratégicas.

CAPITULO IlI
ORGAOS SOCIAIS

Artigo 6.°
Org&os Sociais
1. Sao 6rgdos da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A.:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
c) O Fiscal Unico.
2. O mandato dos titulares dos Orgdos sociais sera coincidente com o dos titulares dos oOrgéos
autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracdo e da continuacdo de fungbes até a sua efetiva

substituicéo.

Artigo 7.°
Substituicéo

1. Os membros dos 6rgdos sociais da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., cujo mandato terminar antes
de decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, renuncia,
destituicdo ou perda de direitos ou de fung¢des indispensaveis a representacdo que exercem, seréo
substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas funcées, os
membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.

3. Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo temporaria, o substituto &
designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido, sem prejuizo do disposto no

namero seguinte, e cessa fungdes no termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se,
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no caso de substituicdo temporéria, o substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de

funcgbes.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro do Conselho de

Administracdo por si designado ou, na falta de designacdo, pelo membro do Conselho de

Administracdo com mais idade.

SECCAO |

Assembleia Geral

Artigo 8.°

Assembleia Geral

1. Compete a Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a)
h)

Definir, nos termos e limites legais, o nimero dos membros do Conselho de Administracao;
Apreciar e deliberar, até 15 de outubro de cada ano, sobre os elementos de gestéo
previsional relativos ao ano seguinte;

Apreciar e deliberar, até 31 de margo de cada ano, sobre os instrumentos de prestacdo de
contas com referéncia a 31 de dezembro;

Proceder a apreciagdo geral da Administracéo e Fiscalizagdo da empresa;

Eleger os membros do Conselho de Administracao;

Autorizar a aquisicdo ou alienagdo de imdveis ou a realizacdo de investimentos ou
empréstimos de valor igual ou superior a 20% do capital social;

Deliberar sobre qualquer alteracéo dos estatutos e aumentos de capital;

Deliberar sobre os critérios das remunera¢des dos membros dos 6érgéos sociais observando
as limitacdes legalmente estabelecidas;

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar convenientes;

Definir ou aprovar, anualmente as orientagfes da EM, fixando os objetivos a alcancar em

vista a prossecucéo das atividades de interesse geral que constituem o seu objeto social;

A mesa da Assembleia Geral € composta por dois elementos, um presidente e um secretario.

Compete a Camara Municipal designar o seu representante na Assembleia Geral e a este eleger o
secretario, de entre os quadros superiores da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A..

Os membros da Assembleia Geral ndo auferem qualquer remuneracao.

SECCAO Il
Conselho de Administracéo

Artigo 9.°
Conselho de Administracéo

1. A Administracdo da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., é exercida por um Conselho de Administracéo.
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O Conselho de Administracéo € composto por um presidente e por um maximo de dois vogais.

Os membros do Conselho de Administragéo séo eleitos pela Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo serd coadjuvado por um Diretor Geral, a quem podera delegar
parcialmente o exercicio das suas competéncias estatutarias e participara nas reunides do Conselho

de Administragdo, sem direito a voto.

Artigo 10.°
Mandato
O mandato dos titulares do Conselho de Administragdo coincidira com o dos titulares dos 6rgdos
autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracao e da continuacéo de fungdes até a efetiva substituicao.

Artigo 11.°
Competéncia
1. Compete ao Conselho de Administracao, para além do que resulte da Lei e dos presentes Estatutos:

a) Gerir a Empresa, praticando todos os atos e operagdes relativos ao objeto social;

b) Administrar o seu patrimoénio;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da Empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e seu estatuto remuneratorio;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;

f)  Elaborar os instrumentos de gestao previsional e submeté-los a aprovacao da Camara Municipal;

g) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-las a aprovagdo da Camara Municipal,
bem como apresentar proposta de aplicacao de resultados;

h) Elaborar um relatério anual com a andlise comparativa das projecdes decorrentes dos estudos
técnicos elaborados aquando da decisdo de constituicdo da Empresa local com a sua efetiva
situacao econémico-financeira;

i) Remeter & Camara Municipal os regulamentos da Empresa,;

j)  Constituir reservas nos termos dos presentes Estatutos;

k) Propor a Camara Municipal a aprovagéo de precos e taxas;

I) Participar na constituicdo, ou de qualquer outra forma, em associacbes, federagdes,
cooperativas e fundacgoes;

m) Participar na constituicdo de sociedades comerciais ou adquirir ou alienar participagbes em
quaisquer sociedades ja constituidas ou outras pessoas coletivas, bem como associar-se por
meio de agrupamentos complementares de empresas, consorcios ou quaisquer outras formas
associativas;

n) Celebrar empréstimos de médio e longo prazo, mediante autorizacdo a solicitar a Camara
Municipal,

0) Autorizar a execucdo de trabalhos e de obras, fixando os termos e condi¢cdes a que devem
obedecer;

p) Emitir parecer sobre os assuntos que a Camara Municipal da Maia entenda dever submeter-lhe e

executar os estudos e projetos que por esta Ihe sejam confiados;
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g) Estabelecer a organizagdo dos servicos, designadamente pela fixagdo de categorias
profissionais e elaboragdo de regulamentos internos;

r) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os respetivos contratos e exercer sobre
eles a competente acéo disciplinar;

s) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens, designadamente o direito de
propriedade e o direito de superficie;

t) Celebrar contratos de arrendamento, de locagdo ou de aquisicdo de bens méveis e de aquisicao
de servigos, assim como de empreitada ou concesséo de obras publicas;

u) Fiscalizar a organizagdo e atualiza¢&o do cadastro dos bens da Empresa;

v) Exercer os poderes que lhe forem delegados pela Camara Municipal.

2. O Conselho de Administracdo podera delegar em qualquer dos seus membros ou noutros
responsaveis da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., as suas competéncias, salvo quanto as matérias
previstas nas alineas c), g), h), i), j), k), ), m), r) e u), definindo em ata os limites e as condi¢6es do

seu exercicio.

Artigo 12.°
Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A.:
a) Coordenar a atividade do Conselho de Administracao;
b) Convocar e presidir as reunides;
c) Representar a Empresa em juizo e fora dela, podendo delegar a representagdo noutro membro
ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;
d) Velar pela correta execucéo das deliberacdes do Conselho de Administragao;
e) Exercer os poderes que o Conselho de Administracao lhe delegar;
f) Desempenhar as demais funcdes estabelecidas na Lei, nestes assuntos e regulamentos
internos.
2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido por
membro do Conselho de Administracdo por si designado ou, na falta de designagdo, pelo membro do
Conselho de Administragcdo com mais idade.

3. O Presidente ou quem o substitua terd o voto de qualidade.

Artigo 13.°
Reunides, deliberagdes e atas
1. O Conselho de Administragdo fixara as datas das reunides ordinarias, que terdo uma periodicidade
mensal, e reunird extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente ou a
requerimento da maioria dos seus membros.
2. As deliberagdes sédo tomadas por maioria relativa e s6 séo validas quando se encontre presente a
reunido a maioria dos seus membros com direito a voto, sendo proibido o voto por correspondéncia

ou procuragao.

ESPACO MUNICIPAL — Renovagdo Urbana e Gestédo do Patriménio, E.M., S.A. 7 16
Rua Dr. Carlos Pires Felgueiras, 181, 4470-157, Maia
T:+351229 438030 | F:+351229438038 | www.espacomunicipal.pt | geral@espacomunicipal.pt



3. De cada uma das reunides sera lavrada ata, a assinar pelos membros presentes na reunido, e que
conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da

reuniéo, os membros presentes, 0s assuntos apreciados e as deliberagdes tomadas.

Artigo 14.°
Responsabilidade civil e penal

1. A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., responde civilmente perante terceiros pelos atos e omissdes dos
seus administradores, nos mesmos termos em que os comitentes respondem pelos atos e omissdes
dos comissarios, de acordo com a lei geral.

2. Os titulares dos o¢rgaos respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade penal dos titulares dos 6rgédos

da Empresa.

Artigo 15.°
Forma de obrigar a Empresa
1. A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A,, obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administracdo, sendo um deles o
Presidente ou 0 membro que o substitui;
b) Pela assinatura de um administrador, no &mbito dos poderes nele delegados;
c) Pela assinatura do Diretor Geral ou de mandatario ou mandatérios, no ambito dos poderes que
Ihe ou lhes tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos
limites da respetiva procuracao.
2. Para actos de mero expediente bastara, porém, a assinatura de um membro do Conselho de

Administracao, no exercicio da competéncia que lhe tiver sido delegada.

Artigo 16.°
Delegacgéo de poderes no Conselho de Administracéo

Por delegacdo da Camara Municipal da Maia, o Conselho de Administragdo podera praticar os seguintes
poderes:

a) Acesso a fundos comunitérios;

b) Celebrar contratos-programa com a Administracéo Direta do Estado;

c) Proceder a fiscalizagdo decorrente das correspondentes disposicdes legais aplicaveis, bem

como dos regulamentos municipais relacionados com 0s servigos a prestar;
d) Executar estudos e projetos mediante a realizag&o de contrato-programa;
e) Instruir processos de contraordenagdo por violagdo dos respetivos regulamentos e aplicar as

coimas previstas.
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SECCAO Il

Fiscal Unico

Artigo 17.°

Fiscal Unico

1. Nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a fiscalizagdo da ESPACO

MUNICIPAL, E.M., S.A., compete a um Fiscal Unico, que, tendo sempre um suplente, deve ser um

Revisor Oficial de Contas ou uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

O Fiscal Unico ¢é designado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.
A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., podera, sob prévio parecer do Fiscal Unico e sem prejuizo da

competéncia deste, atribuir a Auditoria das Contas a uma entidade externa de reconhecido mérito,

que coadjuvard aquele 6rgdo no exercicio das suas funcdes de verificacdo e certificagdo legal de

contas.

Artigo 18.°
Competéncia

S&o competéncias, em especial, do Fiscal Unico, designadamente:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assun¢do de quaisquer obrigacfes
financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliacédo plurianual do equilibrio de exploragdo da
ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional
de mapas de demonstracdo de fluxos de caixa liquidos atualizados na otica do equilibrio
plurianual dos resultados;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa celebrados com o Municipio da
Maia;

d) Fiscalizar a agcdo do Conselho de Administragéo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

f)  Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecu¢cdo do objeto da ESPACO
MUNICIPAL, E.M,, S.A;;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente a Camara Municipal informacao sobre a situagdo econémico-financeira
da Empresa;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa local, a solicitagdo do
Conselho de Administragao;

i)  Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administragao e contas do exercicio;

k) Emitir a certificacdo legal de contas.
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CAPITULO IV
PRINCIPIOS DE GESTAO

Artigo 19.°
Principios de gestéo

1. A gestdo da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., deve articular-se com 0s objetivos prosseguidos pelo
Municipio da Maia no respetivo capital social, visando a promocdo do desenvolvimento local e
regional, tudo com vista ao assegurar da viabilidade econémica e ao equilibrio financeiro.

2. Sem prejuizo dos subsidios & exploragdo por servicos de promogéo do desenvolvimento local, na
gestao da Empresa ter-se-do em conta, nomeadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Adaptacdo da oferta a procura economicamente rentavel, salvo quando sejam acordadas
condi¢Bes especiais com a Camara Municipal da Maia, especiais obriga¢cdes decorrentes de
contratos-programa a celebrar;

b) Prética de tarifas e precos que permitam o equilibrio da exploracao;

c) Obtencéo de indices de produtividade compativeis com padrdes internacionais;

d) Evolucdo da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao equilibrio financeiro da
Empresa;

e) Subordinacdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial, nomeadamente em
termos de taxa de rendibilidade, periodo de recuperagdo de capital e grau de risco, exceto
guando sejam acordados com a Camara Municipal da Maia outros critérios a aplicar;

f)  Adequagéo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a financiar;

g) Compatibilidade da estrutura financeira com a rendibilidade da exploragédo e com o grau de risco
da atividade;

h) Adoc¢do de uma gestéo previsional por objetivos, assente na descentralizacdo e delegacédo de
responsabilidade, adaptada a dimensao da Empresa.

3. Por for¢a de imperativos inerentes a promocao do desenvolvimento local e regional e por expressa
indicacdo da Camara Municipal da Maia, havendo lugar a prossecuc¢éo de objetivos ou investimentos
de natureza politico-social de que resulte um afastamento dos principios de equilibrada gestédo
societaria, deverdo ser acordadas, entre a ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., e a Camara Municipal
da Maia, as contrapartidas destinadas a reequilibrar a situagdo econémica que existiria se nao

houvesse lugar aos referidos investimentos.

Artigo 20.°
Planos de atividade, de investimento e financeiros
1. Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros devem estabelecer o
rumo a seguir pela ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., baseando-se nas orientagbes estratégicas
aprovadas pela Camara Municipal, sendo revistas sempre que as circunstancias o justifiquem.
2. Os planos de atividades, de investimento e financeiros deverdo ser completados com os
desdobramentos necessarios para permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o adequado

controlo de gestao.
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3. Os instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram concretizar os planos

plurianuais, referindo, nomeadamente, 0s investimentos projetados e as respetivas fontes de

financiamento.

4. Os planos de atividades e demais instrumentos de gestdo previsional deverdo ser remetidos a

Camara Municipal da Maia para aprovacdo até 30 de Novembro do ano anterior aquele a que

respeitem, podendo esta solicitar, no prazo de 15 dias, todos os esclarecimentos que julgue

necessarios.

CAPITULO V
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 21.°

Patriménio

O patrimonio da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., é constituido pelos bens e direitos recebidos do
Municipio da Maia ou adquiridos para ou no exercicio da sua atividade.

Artigo 22.°
Receitas

Constituem receitas da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A.:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

9)

As receitas provenientes da sua atividade;

O rendimento de bens proprios;

As comparticipag@es, dotagBes e subsidios que lhe sejam destinados;

O produto da alienagéo ou oneracgéo de bens préprios;

O produto da prestacdo de servigos a terceiros e de cobranga de taxas, nomeadamente as taxas
por gestdo urbana especial e outras a definir no regulamento de liquidag&o e cobranca de taxas
e outras receitas municipais e respetiva tabela;

As doacdes, herangas ou legados de quaisquer entidades, os quais ficam sujeitos ao regime
estabelecido na Lei para os donativos as Autarquias Locais;

O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da emisséo de
obrigacgdes;

As verbas decorrentes da celebragéo de contratos-programa com o Municipio da Maia;

As verbas decorrentes de fundos comunitarios e de organiza¢des financeiras internacionais;
Outras receitas que lhe sdo atribuidas ou Ihe possam advir no exercicio do seu objeto social, ou

nos termos da Lei ou de contrato.

Artigo 23.°

Provisfes e reservas

1. A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., deve constituir as provisdes e reservas julgadas necessarias,

sendo obrigatdria a constituicdo da reserva legal.
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2. A dotacéo anual para reforco da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% do resultado liquido do
exercicio.

3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporacdo no capital ou para cobertura de prejuizos
transitados.

Artigo 24.°
Amortizagdes, reintegracdes e avaliagdes
A amortizacdo, a reintegracdo e a reavaliagdo do ativo imobilizado, bem como a constituicdo de
provisdes, serdo efetuadas pelo Conselho de Administragdo de acordo com os critérios aprovados pelo

Municipio da Maia, sem prejuizo do disposto na lei fiscal.

Artigo 25.°
Capital

1. O capital social da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., integralmente realizado, é de €12.686.640,00
(doze milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quarenta euros), detido na totalidade pelo
Municipio da Maia, e encontra-se representado por doze milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil,
seiscentos e quarenta agdes com o valor unitario de um euro.

2. O capital social da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., podera vir a ser aumentado através dos valores
gue venham a integrar, a titulo definitivo, o patriménio da Empresa, para além do montante
consignado nos presentes Estatutos.

3. Sem embargo do previsto no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes
Sociais no que a esta matéria diz respeito, a ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., ndo pode constituir
nem adquirir quaisquer participacdes em sociedades comerciais, nem criar ou participar em
associacdes, fundacdes ou cooperativas, sob pena de nulidade dos atos praticados e dos contratos

celebrados.

Artigo 26.°
Fundos de reserva e aplicagdo dos resultados do exercicio

1. A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios,
sendo obrigatdria a constitui¢éo de:
a) Reservalegal;

b) Reserva para fins sociais.

2. Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente a 10% do resultado liquido do exercicio,
deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados, reserva essa que somente
podera ser utilizada para incorporagdo no capital ou para cobertura de prejuizos transitados.

3. Arreserva para fins sociais sera fixada em percentagem dos resultados e destina-se a prestacao de
servigos coletivos aos trabalhadores da Empresa.

4. Constitui reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada exercicio que Ihe for
destinada, bem como as receitas provenientes de comparticipagdes, dotacdes ou subsidios de que a
ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A,, seja beneficiaria e se destinem a esse fim.
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5.

O Conselho de Administracdo apresentara proposta da aplicacdo do remanescente dos resultados
anuais, considerando, nomeadamente, a constituicdo de reservas livres e a transferéncia de verbas

para a Camara Municipal da Maia.

Artigo 27.°

Contratos-programa
Sob proposta da Camara Municipal e aprovacdo da Assembleia Municipal, e sob parecer prévio do
Fiscal Unico, a ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., celebrara com o Municipio da Maia, contratos-
programa para prossecucao de objetivos setoriais, realizacdo de investimentos de rendibilidade ndo
demonstrada ou adogdo de precos sociais, definindo-se a missdo e o conteddo das
responsabilidades de desenvolvimento local e regional assumidas.
Nos contratos-programa seréo acordadas as condi¢des a que as partes se obrigam para a realizagédo
dos objetivos programados, devendo estes definir detalhadamente o fundamento da necessidade do
estabelecimento da relagdo contratual, a sua finalidade, os montantes dos subsidios a exploracao,
bem como a eficacia e a eficiéncia que se pretende atingir, pela via da concretizacdo de indicadores
ou referenciais que permitam medir a realizac@o de objetivos setoriais.
Os contratos-programa integrardo o plano de atividades da Empresa para o periodo a que respeitam.
A celebracdo de contratos-programa deve ser comunicada a Inspecdo-Geral de Financas e ao
Tribunal de Contas, quando assim a Lei o impuser.

Artigo 28.°

Empréstimos
Os empréstimos contraidos pela ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., bem como o endividamento
liguido da mesma, relevam para os limites ao endividamento da Camara Municipal da Maia, em caso
de incumprimento das regras relativas ao equilibrio de contas.
A ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A,, ndo pode conceder empréstimos a favor do sécio, nem prestar
quaisquer formas de garantias.
O Municipio da Maia ndo pode conceder empréstimos a ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A..

Artigo 29.°
Contabilidade

A Contabilidade da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., respeitard o Sistema de Normalizacédo
Contabilistica e demais legislacdo em vigor, respondendo as necessidades de gestdo empresarial e

permitindo um controlo orcamental permanente.

Artigo 30.°
Documentos e prestacao de contas

1. Os instrumentos de prestacdo de contas da Empresa, a elaborar anualmente com referéncia a 31 de
dezembro, e a submeter a Camara Municipal da Maia até ao final do més de marco, sdo os
seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesma Camara ou em disposic¢des legais:
a) Balanco;
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b) Demonstragdo de resultados;
c) Anexo ao balango e a demonstracéo dos resultados;
d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;
e) Relagdo das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos a médio e
longo prazo;

f)  Relatdrio sobre a execugéo anual do plano plurianual de investimentos;
g) Relatério do Conselho de Administracéo e proposta de aplicagdo dos resultados;
h) Parecer do Fiscal Unico.

2. O relatério do Conselho de Administragdo deve permitir uma compreensdo clara da situagéo
econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolu¢do da gestédo nos setores da atividade
da Empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condigbes de mercado e
apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciacdo da gestdo, bem como do relatério do Conselho
de Administracéo e a apreciacao da exatidao das contas e da observancia da Lei e dos Estatutos.

4. O relatério anual do Conselho de Administracdo, o balan¢o, a demonstracdo de resultados e o
parecer do Fiscal Unico serdo publicados no Diario da Republica e num dos jornais mais lidos na
area do Municipio da Maia.

CAPITULO VI
RECURSOS HUMANOS

Artigo 31.°
Estatuto do pessoal
1. O estatuto do pessoal é o do regime do contrato individual de trabalho, sendo a contratacéo coletiva
regulada pela lei geral.
2. O pessoal com relagdo juridica de emprego publico pode exercer fungdes nas empresas locais
mediante acordo de cedéncia de interesse publico.

Artigo 32.°
Remuneragdes
A tabela de remuneracdes dos trabalhadores é fixada pelo Conselho de Administracéo.
2. O Conselho de Administracdo podera atribuir prémios, nas condi¢des que forem estabelecidas em
regulamento da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., para estimulo e distin¢gdo dos trabalhadores.

Artigo 33.°
Forma de participacdo dos trabalhadores na gestdo da Empresa
A participacdo dos trabalhadores na gestdo da Empresa tem uma fung&o néo vinculativa e exerce-se da
seguinte forma:
a) Recebimento de todas as informagBes necessarias ao exercicio da sua atividade e direito a

informagao sobre as seguintes matérias e direitos:
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b)

c)

i Instrumentos de gestao previsional e situagéo contabilistica da Empresa;

ii. Regulamentos internos;

iii. Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios bdasicos, minimos de
produtividade e grau de absentismo.
Emissédo de parecer sobre os seguintes atos:

i Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da Empresa;

ii. Alteracdo dos horérios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
Empresa.

Exercicio do controlo de gestéo através das seguintes medidas:

i. Apresentar ao Conselho de Administracdo sugestdes, recomendacdes e criticas
tendentes a formacgédo profissional dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da
qualidade de vida no trabalho e das condi¢des de higiene e seguranca;

ii. Defender, junto do Conselho de Administracdo, os legitimos interesses dos
trabalhadores;

iii. Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da Empresa.

CAPITULO VII

DELEGACAO DE PODERES

Artigo 34.°
Delegacao de Poderes

1. Para a prossecucao dos seus fins, e ao abrigo da previsdo contida no artigo 27.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, pode o Municipio da Maia delegar na ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., os poderes

necessarios a prossecucéo do seu objeto social.

2. Sem prejuizo de outros poderes que lhe venham a ser expressamente delegados por deliberacédo

municipal, é atribuido & ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A.:

a) O direito de utilizar e administrar os bens do dominio publico municipal que estejam ou venham a
estar afetos ao exercicio da sua atividade;

b) O acesso a fundos comunitarios;

c) A celebracdo de contratos-programa com a Administracéo Direta do Estado;

d) A fiscalizacdo decorrente das correspondentes disposicdes legais aplicaveis, bem como dos
regulamentos municipais relacionados com 0s servi¢os a prestar;

e) A instrucdo de processos de contraordenagdo por violagdo dos respetivos regulamentos e
aplicar as coimas previstas;

f) A conducéo e celebracdo de contratos ao abrigo dos regimes publicos de formacéo e execucgdo
de empreitadas e de realizagédo de fornecimentos e prestacao de servigos por terceiros;

g) A venda ou a constituicdo de direito de superficie sobre terrenos e iméveis a favor de promotores
de empreendimentos em dominios como os da habitagdo social e da criagdo ou renovacéo
urbana e quanto aos requisitos e condicionantes administrativos decorrentes dessa alienagao,
incluindo a sua reversao;
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h) A alienagao e locacéo de habitagdes entre as diversas categorias de beneficiarios;

i) Ao requerimento ao Governo, sob prévia aprovagdo de projeto pela Camara Municipal da Maia,
para a declaracdo de utilidade publica expropriatéria dos terrenos e imoveis necessarios a
execucdo dos planos e projetos de criacdo, de reordenamento e recuperagdo de &reas
habitacionais degradadas e, em geral, de todas as atribuicdes de servigo publico;

j) A constituicdo de servidbes e das restricbes de utilidade pablica necessarias a implementagéo
de infraestruturas afetas aos servi¢os publicos a prestar;

k) A administragdo e defesa dos bens dominiais que sejam afetos as atribuicbes da Empresa.

[) A fiscalizagio e sangdo dos regulamentos municipais relacionados com o servico a prestar;

m) Aos poderes e prerrogativas do Municipio da Maia quanto a prote¢do, desocupacéo, demolicao e
defesa administrativa da posse dos terrenos e instalagdes que lhe estejam afetos e das obras
por si executadas ou contratadas, podendo ainda, nos termos da Lei, ocupar temporariamente 0s
terrenos particulares de que necessite para estaleiros, deposito de materiais, alojamento de
pessoal operario e instalacdo de escritérios, sem prejuizo do direito de indemnizagcdo a que
houver lugar;

n) A todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na Lei,
necessarios a prossecuc¢do do seu objeto social.

3. O pessoal que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, for para tal designado detera, nos
termos da Lei, as competéncias e prerrogativas de autoridade publica destinadas:

a) A defesa do patriménio da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A., ou a ela afeto;

b) A fiscalizacdo do cumprimento, bem como & garantia da efetiva aplicacdo das normas legais,
regulamentos e posturas em matérias diretamente relacionadas com o seu objeto.

4. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na ESPACO MUNICIPAL, E.M.,

S.A,, sera regulamentado pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 35.°
Dissolucéo, transformagao, integracéo, fusédo, internalizagao
A dissolucao, transformacéo, integracéo, fusdo ou internalizagdo da ESPACO MUNICIPAL, E.M., S.A,, é
da competéncia dos 6rgdos do Municipio da Maia competentes para a sua constituicdo, a quem incumbe
definir os termos da liquidag¢é@o do seu patriménio, nos casos em que tal suceda.
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